CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI
MEDIANTE VALUTAZIONE TITOLI ED ESAME-COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE
IN PROVA, CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, DI 4 UNITA’ DI
PERSONALE NELLA CARRIERA DEGLI
REGOLAZIONE PER ENERGIA RETI E AMBIENTE - PROFILO 0-TD-2021

PER LA SELEZIONE PUBBLICA,

OPERATIVI DELL’AUTORITA’ DI

come indicati nel verbale della prima riunione della Commissione esaminatrice:

1) per quanto riguarda 1’attribuzione del punteggio titoli: criteri di cui all’articolo 6 del bando;

2) per quanto riguarda I’attribuzione del punteggio dell’esame-colloquio:

- finoa 25 punti con riferimento ai quesiti in merito alle competenze informatiche di cui all’art.

7 del bando;

- fino a 30 punti con riferimento ai quesiti sulle altre materie di cui all’art. 7 del bando;

- fino a5 punti per la lettura e traduzione di un brano in lingua inglese;

3) parametri di valutazione per I’attribuzione del punteggio dell’esame-colloquio:

- conoscenza degli argomenti;

- correttezza e proprieta dell’esposizione;

- possesso delle competenze informatiche.

4) valutazione dei quesiti in merito alle competenze informatiche e valutazione delle risposte

attinenti ai quesiti sulle altre materie di cui all’art. 7 del bando:

valutazione competenze infomatiche altre materie di cui all’art. 7 del bando
Ottima punti 25-24 punti 30-29
Buona punti 22-23 punti 28-26
Discreta punti 19-21 punti 25-23
Sufficiente punti 18-17 punti 22-21
Insufficiente punti 17 < punti 21 <

5) per quanto riguarda 1’accertamento della conoscenza della lingua inglese: capacita di lettura e

traduzione.




