VERBALE DI RIUNIONE
1l giomo 6 giugno 2017, alle ore 9:30, in videoconferenza Milano/Roma, sono presenti:

- laDelegazione dell’ Autorita;
- la Rappresentanza Sindacale Falbi-Confsal;
- laRappresentanza Sindacale First-Cisl.

All’ordine del giomno risulta iscritta la seguente tematica:
- “Procedura di prevenzione del conflitto” di cui all’articolo 15 della Convenzione
in materia di diritti e liberta sindacali sottoscritta in data 9 dicembre 2002.

Dopo ampia discussione, le Parti, anche facendo seguito alle posizioni reciprocamente
assunte ed espresse nei precedenti incontri, al fine di comporre la insorgenda lite € di
prevenire ogni e qualsiasi contenzioso che possa trovare origine nelle istanze di cui ai
prot. n. 2691 del 25 gennaio 2017, prot. n. 2815 del 26 gennaio 2017, prot. n. 3503 del
31 gennaio 2017, prot. n. 3960 del 2 febbraio 2017 e nella lettera del Segretario
Generale dell’ Autorita prot. n. 7632 del 27 febbraio 2017, procedono alla sottoscrizione
delle allegate ipotesi di accordo di conciliazione ai sensi dell’art. 15 della Convenzione
in materia di tabelle stipendiali, di carriere e promozioni alla carmriera superiore,
procedimentalizzazione e definizione dej criteri dell’assegnazione delle posizioni di
responsabilita, e implementazione della normativa anticorruzione con riferimento alla
rotazione degli incarichi.

Le Parti si danno atto che al recepimento in delibera da parte del Collegio di Autorita
delle allegate ipotesi di accordo viene a cessare il conflitto interpretativo relativo alle
tematiche di cui alle istanze sopra indicate.

In ogni caso le Parti convengono che Ia procedura di cui al presente verbale e ai relativi
allegati non potrd determinare a carico dell’AutoritA impedimenti o difficolta
nell’implementare in struttura eventuali disposizioni normative volte ad attribuire
all’ Autoritd medesime nuove competenze, funzioni e/o settori.

La riunione termina alle ore 12.30.

Roma / Milano, sottoscritto il 6 giugno 2017

/ % %Mm &mﬂ SspomnS. NSRaR

Per FAL'BI-Confs

@E>

Per FIRST-Cisl

Lo AP0 QitosBo-Qurz



Allegato 1 al verbale di riunione del 6 gingno 2017

IPOTESI DI ACCORDO IN MATERIA DI TABELLE STIPENDIALI E
STRUTTURA DELLE CARRIERE

Ai sensi del protocollio d’intesa tra I'Autoritd per l'energia elettrica il gas e il sistema
idrico (di seguito: Autoritd) e le organizzazioni sindacali del 6 aprile 2000 e della
Convenzione per i diritti e le liberta sindacali dell'Autorita del 9 dicembre 2002

La Delegazione dell’ Autorita
La Rappresentanza Sindacale Falbi-Confsal
La Rappresentanza Sindacale First-Cisl

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481 recante “Norme per la concorrenza e la
regolazione dei servizi di pubblica utilitd. Istituzione delle Autorita di regolazione dei
servizi di pubblica utilitd” e s.m.i. e, in particolare, 1’art. 2, comma 28;

Visto il vigente Regolamento del personale e ordinamento delle carriere, e in particolare
’art. 20 recante “Trattamento economico: criterio generale™;

Vista la Convenzione per i diritti e le liberta sindacali dell'Autorita del 9 dicembre 2002,
e in particolare I’art. 15, recante “Procedura di prevenzione del conflitto”;

Vista I’ipotesi di accordo per I’armonizzazione delle scale stipendiali stipulata tra la
Delegazione dell’ Autorita e le RSA Fiba-Cisl e Falbi-Confsal in data 12 aprile 2001 e i
relativi allegati;

Vista ’ipotesi di accordo quadro per la revisione della struttura del trattamento
economico del personale dipendente dell’ Autorita e per 1’adeguamento di alcune norme
riguardanti lo sviluppo di carriera e il sistema incentivante stipulata tra la Delegazione
dell’ Autorita e le RSA Fiba-Cisl e Falbi-Confsal in data 3 agosto 2004;

Visto il protocollo di intesa per la revisione della struttura de] trattamento economico
del personale dipendente dell’ Autorita e per 1’adeguamento di alcune norme riguardanti
lo sviluppo di carriera e il sistema incentivante stipulato tra la Delegazione dell’ Autorita
¢ le RSA Fiba-Cisl e Falbi-Confsal in data 7 ottobre 2004 e i relativi allegati;

Visto il verbale di ipotesi di accordo per ’attuazione di previgenti accordi sindacali di
riallineamento del trattamento dei dipendenti dell’Autorita a quello del personale
dell’Autorita garante della concorrenza e del mercato e in materia di aspetti
organizzativi, gestionali e di previdenza integrativa stipulato tra la Delegazione
dell’ Autorita e le RSA Fiba-Cisl, Falbi-Confsal e Fisac-Cgil in data 28 luglio 2011;



Considerato che I’art. 15 della Convenzione per i diritti e le libertd sindacali
dell'Autoritd del 9 dicembre 2002 detta una specifica procedura per “prevenire
l'insorgere di conflitti sull'applicazione di singole previsioni degli accordi negoziali”;

Considerato che le Parti danno letture contrastanti all’ipotesi di accordo del 28 luglio
2011 e, in particolare, al punto 1.1, dello stesso in cui si afferma che “La retribuzione di
livello dell’AEEG ¢ uguale a quella vigente in AGCM e ne segue automaticamente la
dinamica”;

Ritenuto che le rispettive posizioni sul tema di cui sopra siano efficacemente espresse
nella lettera delle RSA prot. n. 2691 del 25 gennaio 2017 e nella lettera del Segretario
Generale dell’ Autorita prot. n. 7632 del 27 febbraio 201 7;

Ritenuto opportuno prevenire I’esacerbarsi del conflitto in essere

CONCORDANO
quanto segue.

1) L’Autoritd si impegna a modificare negozialmente con le OO0.SS. I'attuale

articolazione delle carriere e a provvedere alla “Riforma della struttura delle
carriere” entro il 31 ottobre 2017 in cui verra istituita un'unica carriera direttiva
(comprendente le attuali carriere dei funzionari e dei dirigenti, che diventeranno
qualifiche nella futura articolazione) ed un’ unica carriera degli impiegati
(comprendente le attuali carriere degli operativi e degli esecutivi che
diventeranno qualifiche nella futura articolazione).
Le Parti convengono che la successiva “Riforma degli istituti incentivanti®,
prevista dal calendario negoziale approvato il 23 marzo 2016, verra adottata in
sintonia con la “Riforma della struttura delle carriere”, assicurando una
adeguata valorizzazione del merito.

2) La struttura delle tabelle stipendiali AEEGSI viene allineata alle tabelle
stipendiali AGCM in vigore alla data di sottoscrizione del presente verbale,
come da tabella allegata. In particolare vengono uniformati rispetto ad AGCM i
valori attualmente difformi e vengono fatti coincidere i livelli iniziali delle
carriere, laddove difformi in accordo a quanto sancito dal punto 1.1 dell’accordo
28 luglio 2011 - “La retribuzione di livello dell’AEEG é uguale a quella vigente
in AGCM e ne segue automaticamente la dinamica” per ogni seguito e
conseguenza economico-giuridica.

3) Nelle more della riforma di cui al punto 1, le Parti convengono che ogni effetto
conseguente al riallineamento delle tabelle retributive di livello di cui al punto 2
¢ temporancamente sospeso, compresa ogni forma di perequazione economico-
givridica, per il tempo stabilito di cui al seguente punto 4.

4) All’atto del recepimento in delibera di Autoritd dell’accordo negoziale della
“Riforma della struttura delle carriere” di cui al punto 1 nell’ambito dell’accordo
negoziale succitato stesso I’amministrazione provvederi al re-inquadramento
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giuridico di tutto il personale interessato in accordo all’ordinamento giuridico
previsto dalla suddetta “Riforma della struttura delle carriere”.

5) Al fine di assicurare il pronto recepimento dei rinnovi contrattuali operati

dall’AGCM, I’ Autorita si impegna a implementare i rapporti istituzionali con i
competenti uffici di AGCM stessa, attivandosi allo scopo immediatamente dopo
la sottoscrizione del presente verbale.
Parimenti 1’Autorita si impegna a implementare i rapporti istituzionali con i
competenti uffici di Banca d’Italia cosi da avere pronta notizia dei mutamenti
contrattuali eventualmente dalla stessa operati e poter innestare un virtuoso
flusso di comunicazione tra le Autorita, attivandosi allo scopo immediatamente
dopo la sottoscrizione del presente verbale.

6) Qualora il sistema di comunicazione istituzionale implementato di cui al punto
precedente non dovesse risultare efficace, le Parti si impegnano a verificare-la
legittimitd e la percorribilitd di una clausola di salvaguardia che consenta
all’ Autorita medesima di anticipare ai propri dipendenti una quota percentuale di
eventuali rinnovi contrattuali disposti da Banca d’Italia € non tempestivamente
recepiti da AGCM.

7) L’Autorita si impegna anche a pubblicare entro e non oltre 30 giomi dalla data
del presente verbale, i “Ruoli di anzianita dei dipendenti” anno 2016, secondo la
situazione al primo gennaio, in apposita sezione del sito intranet dell’ Autorita
dandone pubblica evidenza ai dipendenti tutti e, per tutti gli anni a venire, a
provvedere alla pubblicazione dei “Ruoli di anzianita dei dipendenti”, sempre
secondo la situazione al primo gennaio, entro il mese di marzo di ciascun anno.

Roma / Milano, sottoscritto il 6 giugno 2017
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Allegato 2 al verbale di riunione del 6 giugno 2017

IPOTESI DI ACCORDO IN MATERIA DI CARRIERE E PROMOZIONI ALLA
CARRIERA SUPERIORE

Ai sensi del protocollo d’intesa tra 'Autoritd per I'energia elettrica il gas e il sistema
idrico (di seguito: Autoritd) e le organizzazioni sindacali del 6 aprile 2000 e della
Convenzione per i diritti e le liberta sindacali dell'Autorita del 9 dicembre 2002

La Delegazione dell’ Autorita
La Rappresentanza Sindacale Falbi-Confsal
La Rappresentanza Sindacale First-Cis]

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481 recante “Norme per la concorrenza e la
regolazione dei servizi di pubblica utilita. Istituzione delle Autorita di regolazione dei
servizi di pubblica utilitd” e s.m.i. e, in particolare, I’art. 2, comma 28;

Visto il vigente Regolamento del personale e ordinamento delle carriere, e in particolare
1'art. 3 e gli artt. 36-38ter;

Vista la Convenzione per i diritti e le liberta sindacali dell'Autorita del 9 dicembre 2002,
€ in particolare I’art. 15, recante “Procedura di prevenzione del conflitto”;

Considerato che ’art. 15 della Convenzione per i diritti e le libertd sindacali
dell'Autoritd del 9 dicembre 2002 detta una specifica procedura per “prevenire
l'insorgere di conflitti sull'applicazione di singole previsioni degli accordi negoziali®;

Considerato che & emersa I’opportunitd di una revisione della disciplina dettata dal
Regolamento del personale in materia di carriere e di promozioni alla carriera superiore,
in un’ottica che dia conto delle novelle giurisprudenziali ¢ normative intervenute, e al
contempo valorizzi 1’autonomia ed indipendenza che competono all’Autorita per legge
istitutiva, secondo logiche anche di continuita rispetto alle best practices poste in essere
da altre Autoritd amministrative indipendenti, quali innanzitutto AGCM;

Ritenuto che le rispettive posizioni sullo qpeciﬁco tema delle promozioni alle carriere
superiori siano efficacemente espresse nella lettera delle RSA prot. n. 2815 del 26
gennaio 2017 e nella lettera del Segretario Generale dell’ Autorita prot. n. 7632 del 27
febbraio 2017,

Ritenuto opportuno prevenire 1’esacerbarsi del conflitto in essere
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CONCORDANO
quanto segue:

1) Nell’ambito della “Riforma della struttura delle carriere” gid indicata
nell’allegato 1, verra istituita un’unica carriera direttiva comprendente le attuali
carriere dei funzionari e dei dirigenti dove costituiranno “qualifiche” della
medesima carriera ed un’unica carriera degli impiegati comprendente le attuali
carriere degli operativi e degli esecutivi dove costituiranno “qualifiche” della
medesima carriera.

2) Coerentemente con quanto sopra, il passaggio tra le due qualifiche assumera la
natura di “promozione alla qualifica superiore” nell’ambito della medesima
carriera. L’eventuale revisione dell’istituto sard oggetto di esame nell’ambito
della trattativa per la riforma della struttura delle carriere.

3) Il passaggio dalla carriera degli impiegati alla carriera direttiva continuera a
configurarsi come “promozione alla carriera superiore”. L’eventuale revisione
dell’istituto sard oggetto di esame nell’ambito della trattativa per la riforma della
struttura delle carriere.

L’Autoritd si impegna, nelle more della “Riforma della struttura delle carriere” sopra
citata, a non effettuare ulteriori promozioni a qualunque titolo € per qualunque motivo,
fatto salvo il caso in cui eventuali disposizioni normative le attribuiscano nuove
competenze, funzioni e/o settori.

Roma / Milane, sottoscritto il 6 giugno 2017
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Allegato 3 al verbale di riunione del 6 giugno 2017

IPOTESI DI ACCORDO IN MATERIA DI PROCEDIMENTALIZZAZIONE
DELL’ASSEGNAZIONE DELLE POSIZIONI DI RESPONSABILITA

Al sensi del protocollo d’intesa tra I'Autoritd per l'energia elettrica il gas e il sistema
idrico (di seguito: Autoritd) e le organizzazioni sindacali del 6 aprile 2000 e della
Convenzione per i diritti e le liberta sindacali dell'Autoriti del 9 dicembre 2002

La Delegazione dell’ Autorita
La Rappresentanza Sindacale Falbi-Confsal
La Rappresentanza Sindacale First-Cisl

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481 recante “Norme per la concorrenza e la
regolazione dei servizi di pubblica utilita. Istituzione delle Autorita di regolazione dei
servizi di pubblica utilitd” ¢ s.m.i. ¢, in particolare, 1’art. 2, comma 28;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Autorita e, in
particolare, gli artt, 10e 17;

Visto il vigente Regolamento del personale e ordinamento delle carriere dell’ Autorita;

Vista la Convenzione per i diritti e le liberta sindacali dell'Autorita del 9 dicembre 2002,
e in particolare I’art. 15, recante “Procedura di prevenzione del conflitto”;

Considerato che 1’art. 15 della Convenzione per i diritti e Ie liberta sindacali
dell'Autoritd del 9 dicembre 2002 detta una specifica procedura per “prevenire
I'insorgere di conflitti sull’applicazione di singole previsioni degli accordi negoziali”;

Considerato che ¢ emersa I’opportunita di un’ implementazione della disciplina dettata
dal Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Autorita e dall’art. 4, comma
3 del Regolamento del personale dell’Autorita per il conferimento di incarichi di
responsabilita;

Ritenuto che le rispettive posizioni sullo specifico tema del conferimento degli incarichi
siano efficacemente espresse nella lettera delle RSA prot. n. 3960 del 2 febbraio 2017 ¢
nella lettera del Segretario Generale dell’ Autorita prot. n. 7632 del 27 febbraio 2017;

Ritenuto opportuno prevenire 1’esacerbarsi del conflitto in essere



CONCORDANO

quanto segue:

1) Nell’ambito della “Riforma della struttura delle carrniere” gia indicata
nell’allegato 1, I’Autorita si impegna a definire negozialmente con le OO.SS.
'istituto della “assegnazione delle posizioni di responsabilita”.

In particolare, ferme restando le competenze amministrative € datoriali in

materia di organi e uffici, le Parti si impegnano a individuare una procedura

dell’attribuzione degli incarichi che assicuri il pieno rispetto dei principi di:

- bando pubblico sulle posizioni vacanti riservate al solo personale interno;

- pari opportunitd di partecipazione e valutazione dei curricula e dell’anzianita
di servizio (tramite pattuizione di requisiti, criteri e procedure predefiniti);

- ftrasparenza dell’azione amministrativa e delle “procedure comparative di
valutazione dei requisiti;

- motivazione della scelta finale.

2) L’Autoritd si impegna altresi a negoziare con le OO.SS. un regolamento di
mobilita interna del personale contestualmente alla riforma di cui al punto 1.

L’Autorita si impegna, nelle more della “Riforma della struttura delle carriere”, a non
effettuare ulteriori assegnazioni di posizioni di responsabilitd, compresi gli interim

. presenti nell’attuale organigramma, fatto salvo il caso in cui eventuali disposizioni
normative le attribuiscanc nuove competenze, funzioni /o settori.

Roma / Milano, sottoscritto il 6 giugno 2017
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Allegato 4 al verbale di riunione del 6 giugno2017

IPOTESI DI ACCORDO IN MATERIA DI IMPLEMENTAZIONE DELLA
NORMATIVA ANTICORRUZIONE CON RIFERIMENTO ALLA ROTAZIONE
DEGLI INCARICHI

Ai sensi del protocollo d’intesa tra 1'Autorita per l'energia elettrica il gas e il sistema
idrico (di seguito: Autoritd) e le organizzazioni sindacali del 6 aprile 2000 e della
Convenzione per i diritti e le liberta sindacali dell'Autorita del 9 dicembre 2002

La Delegazione dell’ Autorita
La Rappresentanza Sindacale Falbi-Confsal
La Rappresentanza Sindacale First-Cisl

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481 recante “Norme per la concorrenza e la
regolazione dei servizi di pubblica utilitd. Istituzione delle Autorita di regolazione dei
servizi di pubblica utilitd” e s.m.i. e, in particolare, I’art. 2, comma 28;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Autorita e, in
particolare, 1’art. 10;

Visto il vigente Regolamento del personale e ordinamento delle carriere dell’ Autorita;

Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2015-2017 (di seguito:
P.T.P.C. 2015-2017), adottato con deliberazione dell’Autorita, 2 luglio 2015,
313/2015/A (di seguito: deliberazione 313/2015/A), aggiornato, per 1’anno 2016, con
deliberazione 21 gennaio 2016, 15/2016/A, e ulteriormente aggiornato, per 1’anno
2017, con deliberazione 2 febbraio 2017, 37/2017/A,;

Vista la Convenzione per i diritti e le liberta sindacali dell'Autorita del 9 dicembre 2002,
e in particolare I’art. 15, recante “Procedura di prevenzione del conflitto”;

Considerato che l’art. 15 della Convenzione per i diritti e le libertd sindacali
dellAutoritd del 9 dicembre 2002 detta una specifica procedura per “prevenire
l'insorgere di conflitti sull’applicazione di singole previsioni degli accordi negoziali™*;

Considerato che si ¢ posta all’attenzione la tematica dell’ implementazione della
disciplina in tema di rotazione degli incarichi ai fini anti-corruzione;

Considerato che il Piano Nazionale Anti-corruzione prevede che “negli uffici individuati
come a piu elevato rischio di corruzione, sarebbe preferibile che la durata dell’incarico
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Jfosse fissata al limite minimo legale. Alla scadenza, la responsabilita dell 'ufficio o del
servizio dovrebbe essere di regola affidata ad altro dirigente, a prescindere dall'esito
della valutazione riportata dal dirigente uscente. Invero, listituto della rotazione
dirigenziale, specie in determinate aree a rischio, dovrebbe essere una prassi
“fisiologica”, mai assumendo carattere punitivo o sanzionatorio...”.

Ritenuto che le rispettive posizioni sullo specifico tema della rotazione degli incarichi ai
fini di anti-corruzione siano efficacemente espresse nella lettera delle RSA prot. n. 3503
del 31 gennaio 2017 e nella lettera del Segretario Generale dell’ Autorita prot. n. 7632
del 27 febbraio 2017

Ritenuto opportuno prevenire I’esacerbarsi del conflitto in essere

CONCORDANO
quanto segue:

Le modalita di attuazione della rotazione degli incarichi ai fini anticorruzione seguono
quanto indicato nel “Pianc Anticorruzione dell’Autoritd” e nel “Piano Nazionale
Anticorruzione 2016” di cui alla Determina dell’ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 e nella
delibera dell’ Autorita 2 febbraio 2017, 37/2017/A.

In particolare:

1. la rotazione del personale addetto alle aree a pil elevato rischio di corruzione
deve essere attuata tenendo conto delle specificitd professionali in riferimento
alle funzioni da svolgere in modo da salvaguardare il buon andamento € la
continuitd della gestione amministrativa dell’ Autorita, nonché per assicurare la
salvaguardia e la continuita dell’attivita di regolazione svolta;

2. nel caso in cui ricorra il livello di rischio corruzione “alto”, per il personale con
funzioni di responsabilita di 1° livello ovvero per il personale con funzioni di
responsabilitd organizzative di 2° livello a cui siano state formalmente assegnate
anche deleghe di responsabilita di spesa o di rappresentanza istituzionale, ferme
restando le eventuali altre necessita organizzative, la rotazione del personale ai
soli fini di prevenzione della corruzione deve avvenire entro un periodo di tempo
non superiore a 5 anni dal .conferimento dell’incarico. Tuttavia, in
considerazione dei principi e delle esigenze sopraesposti, potranno essere
previste mirate ¢ motivate deroghe di durata massima di ulteriori due anni, non
ulteriormente prorogabili a nessun titolo, unitamente all’adozione di contestuali
misure organizzative alternative e preventive che sortiscano effetto analogo a
quello della rotazione;

3. la rotazione degli incarichi di cui al punto precedente potra avvenire, dal punto
di vista temporale, in modo sfasato rispetto alla eventuale rotazione degli altri
responsabili di 2° livello, ove queste ultime siano ritenute organizzativamente
necessarie, per salvaguardare I’interesse del buon andamento dell’azione
amministrativa attraverso la sua continuitd e la conservazione delle necessarie
conoscenze/competenze all’interno delle diverse strutture.
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Roma / Milano, sottoscritto il 6 giugno 2017
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