INTEGRAZIONE DELL’IPOTESI DI ACCORDO IN TEMA DI TRATTAMENTO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL PERSONALE INTERESSATO DALLE PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE EX
ART. 1, COMMA 346, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145

Ai sensi dell’accordo negoziale tra I’Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente (di
seguito: Autorita) e le organizzazioni sindacali del 6 aprile 2000 e della Convenzione per i diritti
e le liberta sindacali dell’Autorita del 9 dicembre 2002

Il giorno 8 maggio 2020:

- la Delegazione dell’Autorita

- la Rappresentanza Sindacale Falbi Confsal

- la Rappresentanza Sindacale First Cisl

firmatarie dell'accordo 6 maggio 2020 in tema di trattamento giuridico ed economico del
personale interessato dalle procedure di stabilizzazione ex art. 1, comma 346, della legge 30
dicembre 2018, n. 145

VISTO

e J'accordo 6 maggio 2020 in tema di trattamento giuridico ed economico del personale
interessato dalle procedure di stabilizzazione ex art. 1, comma 346, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, che si intende integralmente richiamato.

CONVENGONO
che al personale dipendente stabilizzato ai sensi della legge 30 dicembre 2018, n. 145 sia
riconosciuto un assegno “ad personam” pensionabile, riassorbibile, computabile ai fini del
calcolo del trattamento di fine rapporto e non rivalutabile, pari alla eventuale differenza tra il
trattamento economico conseguito quale dipendente con contratto a tempo determinato e

quello spettante ai sensi dell’accordo 6 maggio 2020.

Milano/Roma, sottoscritto telematicamente in data 8 maggio 2020

Per I’Autorita (Firmato)
Per FALBI-Confsal (Firmato)

Per FIRST-Cisl (Firmato)



