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DETERMINAZIONE N. 27/DAGR/2026 

ADESIONE AL LOTTO N. 1 DELL’ACCORDO QUADRO ID 2767 DENOMINATO “SERVIZI DI GESTIONE 

INTEGRATA DELLE TRASFERTE DI LAVORO 5” SOTTOSCRITTO DA CONSIP S.P.A. CON LA SOCIETÀ 

CISALPINA TOURS S.P.A.. 

NOMINA DEL RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO 

 

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE 

VISTI 

• il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i. recante: “Codice dei contratti pubblici” (di 

seguito Codice); 

• la deliberazione dell’Autorità di Regolazione per Energia Reti e Ambiente (di seguito 

Autorità) del 12 maggio 2023, 201/2023/A, con la quale è stato approvato il Regolamento di 

organizzazione e funzionamento e del nuovo Assetto organizzativo dell’Autorità; 

• la deliberazione dell’Autorità del 16 dicembre 2025, 549/2025/A, con la quale è stato 

approvato il Bilancio di previsione dell’Autorità per l’esercizio 1° gennaio 2026 - 31 dicembre 

2026; 

• la determinazione del Segretario Generale dell’Autorità del 17 maggio 2023 n. 3/SGE/2023 

(di seguito determinazione n. 3/SGE/2023); 

• l’accordo quadro ID 2767 denominato “Gestione integrata delle trasferte di lavoro 5” attivato 

da Consip S.p.a. (di seguito Accordo Quadro ID 2767);  

• la nota interna del 2 aprile 2026 predisposta dal responsabile dell’Unità Contabilità, Bilancio 

e Trattamento Economico del Personale della scrivente Direzione (di seguito nota del 2 aprile 

2026 DAGR). 

 

CONSIDERATO CHE 

• l’art. 15 del Codice prevede: 

- al comma 1 che “nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da realizzare mediante 

un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell’interesse proprio 

o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di 
programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura 

soggetta al codice”; 

- al comma 2 che “Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano il RUP tra i 

dipendenti assunti anche a tempo determinato della stazione appaltante o dell'ente 

concedente, preferibilmente in servizio presso l'unità organizzativa titolare del potere di 
spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato I.2 e di competenze professionali 

adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell'inquadramento 
contrattuale e delle relative mansioni”; 

• l’Allegato I.2 del Codice prevede: 

- all’art 2, comma 1, che “il RUP è individuato, nel rispetto di quanto previsto 
dall’articolo 15, comma 3, del codice, e dagli articoli 4 e 5 dell’allegato, tra i dipendenti 

di ruolo anche non aventi qualifica dirigenziale”; 

- all’art. 2, comma 2 che “le funzioni di RUP non possono essere assunte dai soggetti che 
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del codice penale, ai sensi dell’articolo 35-
bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 



 

2 

- all’art.2, comma 3 che “Il RUP deve essere dotato di competenze professionali adeguate 
all’incarico da svolgere. (omissis) Ove non sia presente tale figura professionale, le 

competenze sono attribuite al dirigente o al responsabile del servizio nel cui ambito di 
competenza rientra l’intervento da realizzare”; 

- all’art. 5, comma 1, “il RUP deve essere in possesso di titolo di studio di livello adeguato 

e di esperienza professionale soggetta a costante aggiornamento ai sensi dell’articolo 
15, comma 7, del codice, maturata nello svolgimento di attività analoghe a quelle da 

realizzare in termini di natura, complessità e importo dell’intervento, in relazione alla 

tipologia e all’entità dei servizi e delle forniture da affidare”. 

 

CONSIDERATO, INOLTRE, CHE 

•  con determinazione n. 3/SGE/2023 è stato conferito al dott. Domenico D’Addeo l’incarico di 

Responsabile dell’Unità Contabilità, Bilancio e Trattamento Economico del Personale (di 

seguito Unità CTE) della scrivente Direzione dell’Autorità; 

•  giusta nota del 2 aprile 2026 il predetto Responsabile dell’Unità CTE della scrivente 

Direzione dell’Autorità ha rappresentato l’esigenza di fruire dei servizi di gestione integrata 

delle trasferte di lavoro del personale dell’Autorità e in particolare ha: 

- individuato nell’adesione al Lotto 1 dell’Accordo Quadro ID 2767 lo strumento idoneo 

all’acquisto dei servizi in argomento; 

- indicato la durata triennale della fornitura; 

- quantificato la spesa massima in fee per il servizio triennale in argomento in euro 34.102,80 

(oltre I.V.A.). 

 

RITENUTO CHE 

• per quanto esposto si debba provvedere, ai sensi dell’art. 15 del Codice, alla nomina del 

Responsabile Unico di Progetto (di seguito RUP) al fine di procedere all’acquisizione dei 

servizi di gestione integrata delle trasferte di lavoro del personale dell’Autorità mediante 

adesione al Lotto 1 dell’Accordo Quadro ID 2767; 

• il RUP possa essere individuato - ai sensi dell’art. 15, comma 1 e 2, del Codice, nonché ai 

sensi degli artt. 2 e 5 dell’Allegato I.2 del medesimo Codice - nel dott. Domenico D’Addeo 

nella sua qualità di Responsabile dell’Unità CTE della scrivente Direzione dell’Autorità, in 

quanto in possesso delle competenze professionali adeguate all’incarico da svolgere e dalla 

quale è stata specificatamente acquisita la dichiarazione di insussistenza di situazioni di 

conflitto di interessi ai sensi dell’art.16 del Codice. 

 

DETERMINA 

 

1 di nominare, ai sensi dell’art. 15 del Codice - quale RUP della procedura avente ad oggetto i 

servizi di gestione integrata delle trasferte di lavoro del personale dell’Autorità mediante 

adesione al Lotto 1 dell’Accordo Quadro ID 2767- il dott. Domenico D’Addeo nella sua qualità 

di Responsabile dell’Unità CTE della scrivente Direzione dell’Autorità; 

2 di dare atto dell’avvenuto accertamento dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi 

in attuazione dell’art. 16 del Codice, come da apposita dichiarazione conservata in atti; 

3 di disporre che: 

- il RUP così individuato è tenuto ad assolvere ai compiti del ruolo assunto secondo quanto 

previsto dal Codice per tutto il periodo di svolgimento della procedura di adesione in 
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argomento, nonché dell’esecuzione del contratto, ivi compresi tutti gli oneri di 

pubblicazione ANAC previsti dal medesimo Codice;   

- le funzioni del RUP devono essere svolte nel pieno rispetto di quanto previsto dal Codice 

di comportamento adottato dall’Autorità, approvato con delibera del 13 luglio 2023, 

310/2023/A; 

- il RUP provvederà, ai sensi dell’art. 16 del Codice, a dare comunicazione 

all’Amministrazione nel caso in cui siano mutate le condizioni relative alla sussistenza 

di conflitto di interessi così come dichiarate all’atto dell’assunzione del proprio incarico; 

4 di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato nei termini di legge, ivi compresa 

la pubblicazione sul sito internet dell’Autorità. 

 

Il Direttore ad interim 

Ilario Sorrentino 
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